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 والعلاوات قرار تكليف لجنة التقييم والمكافآت

 

 :الحمد لله وحده، والصلاة والسلام على نبينا محمد، وبعد

 

ا إلى الصلاحيات الممنوحة لمجلس إدارة  
ً
ية بالس جمعية  استناد ي تعزيز   حالبر الخبر

 
 ف

ً
ورغبة

ي تقييم الأداء ومنح المكافآت،  
 
الحوكمة ورفع كفاءة الأداء وتحقيق مبادئ الشفافية والعدالة ف

 :على النحو التالىي  لجنة التقييم والمكافآتفقد تقرر تشكيل 

: تشكيل اللجنة 
ً
 أولا

 يحير العمري علىي   :رئيس اللجنة

 علىي فاضل علىي العمري   :عضو

  العمري عبداللهنائش سعيد   :عضو

 

: مهام واختصاصات اللجنة 
ً
 ثانيا

ات تقييم الأداء للموظفير  والعاملير  بالجمعية  .إعداد معايبر ومؤشر

 .مراجعة نتائج تقييم الأداء ورفع التوصيات اللازمة لمجلس الإدارة

قيات وفق الأنظمة واللوائح المعتمدة حات المكافآت والحوافز والبر  .دراسة مقبر

 .التأكد من عدالة وشفافية إجراءات التقييم والمكافآت

ي رفع مستوى الأداء والإنتاجية
 
ي تسهم ف

ية الير امج التحفبر  اح البر
 .اقبر

اح تحديثها عند الحاجة  .مراجعة السياسات والإجراءات المتعلقة بالتقييم والمكافآت واقبر

 .رفع تقارير دورية لمجلس الإدارة عن أعمال اللجنة ونتائجها

: مدة التكليف 
ً
 ثالثا

تكون مدة عمل اللجنة سنة واحدة تبدأ من تاري    خ صدور هذا القرار، ويجوز تجديدها بقرار 

 .من مجلس الإدارة

: شيان القرار
ً
 رابعا

يعمل بهذا القرار اعتبارًا من تاري    خ اعتماده، وعلى جميع الجهات ذات العلاقة تنفيذ ما ورد  

 .فيه

 

 والله الموفق،،،                                        

 
 

 
 


