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ŗ ــ ـــمقدم  

ع  م القॽم، الفرد، ونʷرالداب والŦلق السلمॽة المنبع الساس لسلوك تتمʲل ƍذƋ السॽاسة التعرȄف بالمبادȏ و 
  روح تنمॽة إʡار تحت  تندرج والتƓ ،رؤساƌœزملƌœ و تعزȄز القॽم المƎنॽة والŦلقॽة فƓ علقة الموʣف مع 

  بʷتƑ الفساد  الجمعॽة، والعمل علƑ مكافحة تقدمƎا التƓ  بالʵدمات  العملء ŝقة تعزȄز مع بƎا واللتزام المسʯولॽة،
 صورة. 

 اƃنطاق

وȄستʲنƑ   الجمعॽة،فƓ  ومن لƎم علقات تعاقدǽة وتʢوعॽةتحدد ƍذƋ السॽاسة المسؤولॽات العامة علƑ كافة العاملʽن 
سلوك وॽʣفॽة Ŧاصة وفقاً للنʤمة سॽاسات من ذلك من تصدر لƎم  . 

 اॻʮƃان

: اللتزام بـوكل ما ƔتبعƎا علƑ حدة والعاملʽن بƎا تضمن الجمعॽة   

:ŗƋنزاƃا :ƙًأو 

Ï. فةॽʣرف الوʷل بʵǽ الترفع عن كل ما . 

Ð.  ص وقت العمل لداءॽصʵةالتॽفॽʣواجبات الو . 

Ñ. لب ذلك وفقاً لمصلحةʡ ما Ƒارج وقت العمل متŦ ة.  العملॽالجمع 

Ò.  دافƍدمة أŦةॽا الجمعƎتƔا وغاƎعمل بǽ Ɠالت . 

Ó. ا دون تجاوز   اللمامƎقॽبʢح وتœمة واللواʤمال  أوبالنƍا. 

Ô.  ƌॽارك فʷǽ Ɠق رسمʽتحق ȑأ Ɠة فƍبالنزا Ɠةأ التحلॽœقضا Ȑو دعو . 

Õ. نȄرŦة للॽصʵʷة المعلومات الȄة لضمان سرॽاذ الجراءات الرسمʵات . 

Ö.  زʽʽة ودون تمǽادॽلل العمل بحŦ من ƌتصرفات Ɠة فॽالموضوع ƓŦتو. 

 



 

 

 

 śانॻاً: اƃواॺŞات تʱاƉ اƃمʴتʻŽدƒن واŶƃمƚء: 

Ï. م ومراعاة احترام حقوقƎناء والتعامل معʲم دون استƎم بحسنمصالحƎ ولباقة . 

Ð.  Ǝقتŝ لكسب Ɠة مالسعƍعبر النزا . 

Ñ. م وفقتجاوب الƎكل  سلوكال مع Ɠم فॽمات  العمالالسلॽمة والتعلʤتفق مع النƔ بما . 

Ò.  ماتॽمة والتعلʤة تامة وفقاً للنȄة بسرॽصʵʷق والمعلومات الœاŝالتعامل مع الو . 

Ó.  Ƒر سلباً علŝؤƔ عمل ȑةال المتناع عن أॽفॽʣقة الوʲ. 

 

Ɖاʱات تॺŞواƃاً: اʰƃاś ʻŪمرؤوƃاء واŪرؤƃن:ا  

Ï. فʣالمو Ƒوفق  عل ƌœذ أوامر رؤساʽكلة العمل والتسلسل تنفॽʂ ،ȑمات دون الدارॽمة والتعلʤالفة للنʵمع  م
 عند حدوॽʢŦ  .ƌŝاً لرॽœسƌ بॽان ذلك

Ð. فʣالمو Ƒباحترام ولباقة و  عل ƌœالتعامل مع زمل Ɠمة فƍةبناء المساʯʽم  بƎمة معॽسل. 

Ñ.  فʣالمو Ƒاركعلʷة ةمॽة عالॽة وموضوعॽنƎبم Ƌاراء . 

Ò.  ب Ɠف معنʣم المساعدة الموǽتقدƌœحل لزمل Ɠمجال العمل ف Ɠم فƎƎتواج Ɠاكل التʷالم. 

Ó. كون  أنǽ فʣقدوة حسنة الموƌœمات  لزملॽمة والتعلʤاللتزام بالن ʘʽمن ح . 

Ô. أن Ƒسعǽ Ƒف الʣالمو   Ƒا الƎاكتسب Ɠبرات التʵنقل الƌœزمل  Ɠب فȄق التدرȄرʡ م عنƎاراتƎة مॽتنم
 .تمʽʽز  دون  معƎم والتعامل

 

 

 

 



 

 

 

:ŗامŶƃورات اʢʲمƃاً: اʰƃاś 

Ï.  Ƒر علʤحǽنʽة واستغلل النفوذ  العاملॽفॽʣة الوʢوةأقبول ب ،إساءة استعمال السلŮلب الرʡ و ارتكاب  أ و
 . أȑ صورة من الصور المنصوص علƎʽا فƓ نʤام مكافحة الرŮوة

Ð. نʽالعامل Ƒر علʤحǽ  رȄصورة من صورة.  التزو ȑأو أ 

Ñ. نʽالعامل Ƒر علʤحǽ  فتॽʣن وʽنالجمع بʽ  Ƒدون الحصول عل ȐرŦبذلك  موافقة مسبقةوممارسة أ. 

Ò. نʽالعامل Ƒر علʤحǽ  ةॽالجماع Ȑكاوʷال Ɠتراك فŮة ضد أ الǽدʽك ȐكاوŮ اص أو رفعʵŮات أƎو ج. 

Ó. نʽالعامل Ƒر علʤحǽ  ق ال جمعœاŝنات الو أ وʽص المعلومات الو أعʵŮ ȑة عن أॽصʵʷأل إ  Ɠن تكون ف
 .إʡار نʤامƓ وضمن متʢلبات العمل الضرورȄة

Ô.  ر علʤحǽƑ نʽة  العاملȄاء المعلومات السرʷق   وأافœاŝة  وأالوॽمƍابع الʡ تحمل Ɠة المستندات التȄوالسر
Ɠاء  والتƎبعد انت Ƒحت ƌفتॽʣا بسبب وƎʽمحصل علƎة معǽا مسموحاً   العلقة التعاقدƎف عنʷكن الكǽ مالم

 النʤمة. بƌ صراحة بموجب 

Õ. ن الفصاحʽالعامل Ƒر علʤحǽ لœلة ب  العلم لوساŦمدا ȑق أأʽموضوعات لزالت  أو تعل Ɠح فȄو تصر
 الجتماعƓ.  التواصل وساœل عبر أȑ من أو  التحقʽق،و أتحت الدراسة 

Ö.  نʽالعامل Ƒر علʤحǽ ƌॽمن توج ȑإو اللوم أالنقد أ Ƒة، عبرلॽارجŦ حكومة ȑلة من  أ المملكة أو أʽوس ȑ
 الداŦلॽة أو الʵارجॽة. علم وساœل ال 

و  أ المملكةناƍض سॽاسة Ɣو بॽان  أʢŦابات أو التوقॽع علƑ أȑ نʷر اصدار أو  ǽحʤر علƑ العاملʽن .×
Ɣ ةॽاسॽا السƎمتʤا تعارض مع أنƎومصالح. 

:اƌƃداǻا واƙمتॻازاتراŶǺاً:   

Ï.  رʤحǽنʽالعامل Ƒبات قبول  علƎدمات  الʵازات أو الॽتعرض أو المت ƓمالتƎʽر   علŮكل مباʷر  أبʽو غ
 أو أȑ مʽزة ǽكون لƎا تأʽŝراً علƑ نزاƍتƌ.  مباŮر

Ð.  Ƒر علʤحǽنʽم  قبول العاملȄتكر ȑة أأǽدƍ أ و ȑزة من أœات و جاƎج   Ƒة دون الحصول علॽارجŦ
 من الجƎة المʷرفة. موافقة رسمॽة



 

 

 

 

Ñ. ǽ Ƒر علʤنحʽلت  العاملʽƎتس ȑن الذ أقبول أƔاصة من الموردʵات الȄترʷالم Ƒصومات علŦ وƔن  
 مع الجمعॽة. لدƎƔم معاملت 

Ò. ǽنʽالعامل Ƒر علʤمعلومة  ح ȑدام أʵاحصلو است Ǝا بحكم عملƎʽدمة  معلŦ Ƒو معاملة  أللحصول عل
 .Ŧاصة من أȑ جƎة

اŪتʳدام اƃتقنŤŗॻامʴاً:  : 

Ï.  Ƒنعلʽالعامل  Ƒة علʤع الجراءات اللزمة للمحافॽاذ جمʵزةاتƎالج  .ƌॽدة علƎوع ƌبحوزت Ɠة التॽالتقن 

Ð. لتزمƔ نʽل بعدم العاملʽتحم Ƒقات علॽبʢزة برامج أو تƎق  الجʽبذلك. مع القسم إل بعد التنس Ɠالمعن 

Ñ. لتزمƔ نʽدام بعدم العاملʵزة  استƎست من ضمن العمل.  لغراض   إل الجॽن معلومات لȄزʵالعمل، وعدم ت 

Ò. نʽلتزم العاملƔ ةʤبالمحاف  Ƒاصة علʵول الŦم معلومات الدƎة والمعلومات  بȄالموجودة السر Ɠزة فƎالج  
 بƎم  الʵاص 

اƃتŶامȆ مŴ اƙنترنتŪادŪاً:  : 

Ï.  Ƒنعلʽالعامل Ɣنالذ  ƎƔةإمكان  متتوافر لدॽ  بكة النترنت إالوصولŮ Ƒدام اللتزاملʵبكة لغراض العمل باستʷال. 

Ð. لتزمƔ نʽة  العاملȄة الفكرॽلبات حقوق الملكʢومت ȋروʷلملفات والبرامج لب . 

Ñ. لتزمƔ نʽل ب  العاملʽعدم تحمȑلة بالداب والعرافمواد  أʵأ مƓامʤر نʽغ ȋاʷن ȑا مرتكب و أƎعاقب بموجبǽƌ. 

Ò. لتزمƔ نʽالعامل Ɣنالذ  Ǝصص لŦدام مʵعدم است Ɠد الكترونȄبرƌ  ل ل تتعلقœاء رساʷملنƎة بʡبالعمال المنو ،
 .المعنƓ بذلك القسموعدم فتح أȑ رسالة من مصدر غʽر معروف إل بعد التنسʽق مع 

: مȜاŗʲż اʴŽƃادŪاŶǺاً:   

Ï.  فصحوǽ ن أنʽلتزم العاملƔا  اॽʢŦةॽحالة تعارض مصالح حالة   للجمع ȑن لأو محتملة، و أ عن أ   Ɠارك فʷǽ
ƌॽرف فʡ ƌœكون أحد اقرباǽ عقد ȑأ ƌॽترس Ƒر علŮر مباʽر أو غŮكل مباʷر بŝؤƔ قرار ȑأ. 



 

 

 

 

Ð. Ɣ Ƒنتوجب علʽا ال العاملॽʢŦ للقسمبلغ  Ɠلع  المعنʢǽ Ɠمات النافذة التॽمة والتعلʤتجاوز للن ȑعن أ
ƌلل عملŦ اƎʽعل،  ƌفساد علم ب ȑتصة عن أʵات المƎو أوابلغ الج ƌفتॽʣناء وŝ ود  ذلكƎل جʽسب Ɠف

 .مكافحة الفساد 

 

ś :ًامنا ŗƌʱƃتزام اƃا ȄʡموƄƃ : 

Ï.  Ƒةعلॽالجمع Ɠة فǽذʽالدارة التنف   Ƌذƍ رʷاسةنॽف  السȄوتعر ،Ɠا اللكترونƎموقع Ɠنفʽالعامل  Ǝا وإبلغƎمب  
 Ǝʽجب علǽ ƌا مبأنƎاللتزام بأحكام. 

Ð.  Ƒةعلॽالجمع Ɠة فǽذʽة   الدارة التنفॽة عمل آمنة وصحʯʽة بʯʽƎنتʽلبات ال  للعاملʢالمت Ɠة لداء تلبॽساس
Ǝزمعملʽʽح والقرارات بعدالة وإنصاف دون تمœمة واللواʤق النʽبʢوت ،. 

 اƃمʴؤوॻƃات 

الʡلع ǽعملون تحت إدارة واŮراف الجمعॽة الذƔن  العاملʽنتʢبق ƍذƋ السॽاسة ضمن أنʢʷة الجمعॽة وعلƑ جمॽع 
 Ǝمة المتعلقة بعملʤالن Ƒمعل  Ƌذƍ Ƒاسةوعلॽا السƎا واللمام بƎʽع علॽا من أحكام عند والتوقƎʽواللتزام بما ورد ف ،

Ǝمأداء واجبات  Ǝاتॽمومسؤول  Ɠفॽʣالسلوك الو ȏقافة ومبادʲب Ɠر الوعʷة نȄرʷإدارة الموارد الب Ƒة. وعلॽفॽʣالو
Ǝا بنسʵة من والقسام واŦلقॽات الوॽʣفة وتزوȄد جمॽع الدارات  . 

 اعتماد مجلس الإدارة 

 

بالجمعية    اعتماد تم   المصالح  تعارض  السرحسياسة  الإدارةاجتمفي    الخيرية بمركز    الرابعة    بجلسته   اع مجلس 

 م . 2025  / 11  /06 الموافق   هــ  15/05/1447المنعقدة بتاريخ  

 

 


